Branschradet for hdlsa — folkhégskolor i samverkan

Bakgrund

Hosten 2010 genomfordes en konferens dar samtliga folkhdgskolor med en halsoinriktad
utbildning var inbjudna. Syftet med konferensen var att utbyta erfarenheter samt lyfta
fragan om vad utbildningarna gemensamt skulle kunna goéra for att utvecklas och starkas
nationellt som samtidigt lyfter fram kursdeltagarnas kompetens ytterligare.

Att studera pa folkhogskola under en utbildningstid pa minst ett ar och tillsammans i en
grupp pa runt 20 studerande innebdr manga fordelar. Arbetsklimatet och
undervisningsformen ger manga mojligheter. Under aret ges kursdeltagarna mojlighet att
inte bara fordjupa sig i amnet halsa utifran olika perspektiv utan dven praktiskt tillampa den i
olika former. Undervisningsformen ger aven stora mojligheter med tid till eftertanke,
diskussioner och analyser, nagot som ur larandeperspektiv lyfts fram som en mycket viktig
faktor (Gustavsson, 2009).

Under arbetets gang upptacktes mer och mer styrkan i folkhdgskolornas halsoutbildningar.
Aven om folkhégskolornas hilsoutbildningar har olika namn och till viss del dven inriktning
kunde vi se att vi hade gemensamma kompetensomraden sasom kostradgivning, personlig
traning, massage samt samtalsmetodik som bygger pa ett samarbetsinriktat forhallningssatt
och med motiverande samtalsteknik som verktyg.

Processen som foljde ledde till att Branschradet for halsa — folkhogskolor i samverkan
bildades i januari 2012. Fran och med varen 2013 kommer branschradet erbjuda
kursdeltagare som genomfort en halsoinriktad utbildning pa minst ett ar pa nagon av
branschradets medlemsskolor mojligheten att certifiera sig till kostradgivare, massor
och/eller personlig tranare.

Varfor ett branschrad for hilsa?

Syftet med Branschradet for halsa ar att tydliggdra och héja kvalitén inom folkhdgskolornas
halsorelaterade utbildningar vilket starker kursdeltagarnas konkurrenskraft inom
hélsobranschen. Radet har till uppgift att kvalitetssdakra, samordna och utfarda certifieringar
inom tre omraden: kostradgivning, massage och personlig traning (PT).

Hur blir man certifierad?

For att certifieras kravs att personen har ett intyg pa genomférd halsoutbildning pa minst ett
ar fran nagon av branschradets medlemsskolor. Ansékan som gors pa speciell
ansokningsblankett [dmnas till den skola vilken den s6kande genomfort sin utbildning pa.
Den sokande kan vélja att certifiera sig inom ett eller flera omraden. Pa respektive skola
finns det lararteam som av Branschradet for halsa dr godkdnda att utféra certifieringen.
Certifieringen innehaller en praktisk tillampningsdel samt en skriftlig reflektion och
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analysdel. Den s6kande skickar in den skriftliga delen till den folkhdgskola som ansdkan
gjorts pa. Den skriftliga delen bedoms och godkanns utifran en av Branschradet for halsa
gemensamt utvecklad bedémningsmall.

Kompetensbeskrivningar

Branschradet for halsa har utvecklat en gemensam kompetensbeskrivning, en form av
standard for respektive certifiering. Kompetensbeskrivningen fokuserar pa resultatet av
larandet (learning outcomes), det vill sdga vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser
som den certifierade forvantas inneha. Detta bygger pa, och ar i linje med, det europeiska
kvalitetsramverk, EQF, som ska fungera som ett 6versattningsverktyg och gora
utbildningssystemen och kvalifikationer fran olika lander i Europa lattare att |dsa och forsta.
Genom att lagga fokus pa resultatet av larande gynnas bade den certifierade och presumtiva
arbetsgivaren. For den certifierade ger det en mdjlighet att tydliggéra sin kompetens och har
pa sa satt nagot att forhalla sig till. Kompetensbeskrivningarna kan dven underlatta vid val av
kompetensutveckling. For en presumtiv arbetsgivare 6kar mojligheten till att hitta den
kompetens som eftersoks.

Gemensamt for de tre certifieringsomradena, kostradgivning, massage och personlig traning,
ar att den sdkande:

e har genomgatt en halsoinriktad folkhégskoleutbildning om minst ett ar pa en av de av
Branschradet for halsa godkdnda medlemsskolorna. Den s6kande innehar saval évergripande
som specialiserade teoretiska kunskaper samt praktiska fardigheter inom adekvata
dmnesomraden sdsom anatomi, beteendevetenskap, folkhélsa, fysiologi, kost och naringslara,
samt traningslara. For detaljerad beskrivning se intyg fran aktuell folkhégskoleutbildning.

e har genomgatt grundlaggande utbildning i samtalsmetodik som bygger pa ett samarbetsinriktat
forhallningssatt med motiverande samtalsteknik som verktyg. Metoden utgar fran att alla
manniskor har inneboende resurser for att hantera och lyckas med sina utmaningar eller for att
genomfdéra en forandring.

e arbetar och foljer de av Branschradet for halsa — folkhdgskolor i samverkan faststallda
vardegrund och etiska regler fér yrkesutdvandet.

Branschradet for halsas uppréattade vardegrund och etiska regler finns beskrivna i ett separat
dokument och skall leda till 6kad sdkerhet och trygghet fér kunden.
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Certifieringsprocess

Syftet med certifieringen ar att sa langt det ar mojligt sdkerstélla att den certifierade innehar
de kvalifikationer som respektive kompetensbeskrivning innebar. Darfor ar
certifieringsuppgiften kopplad till kompetensbeskrivningen. Uppgiften ar konstruerad pa ett
satt som innebar att den sékande i sin skriftliga redovisning beskriver, redovisar och
motiverar sin praktik pa ett satt som indikerar att de uppnar kraven utifran
kompetensbeskrivningen. For att sdkerstalla att samtliga certifieringar bedoms utifran
samma kriterier anvands en av Branschradet for hdlsa gemensamt utvecklad
bedomningsmall.

Kvalitetssakring

Branschradet for halsa stravar efter hog kvalitet och trovardighet. Genom skapandet av
Branschradet av halsa, och darmed ocksa ett samarbete mellan olika folkhogskolor med
halsoinriktade utbildningar, har vi méjligheten att lyfta fram och samordna olika kvaliteter.
Genom att branschradet tillsammans utvecklat och utformat en certifiering okar det
mojligheten till att uppratthalla en hog kvalitet. De gemensamt upprattade kompetens- och
certifieringskraven innebar att varje utbildningsanordnare har kravet pa sig att deras
utbildning nar upp till dessa. Certifieringsprocessens utformning med gemensam
beddmningsmatris har ocksa till syfte sdkra kvaliteten. Branschradets stravar efter att
kontinuerligt arbeta med kvalitetssakring pa olika satt. Samtliga certifieringar dokumenteras.
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